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1. Обшие положения

1.1. IVIуниципаJIъное бюджетное общеобразовательное учреждение
<Средняя общеобразовательная школа д.Перелучи)), Б дальнелiшем именуе-
мое <Учреждение>>, создано путем изменения типа сушествlтоrт{его муници-
па_пьного обrцеобразовательного учре}кдения среднеЙ обшеобразователъноЙ
школы д.Перелучи в соответствии с постановлением Адrцинистрации Боро-
вичского муницип€Lпьного района от 28.06.2013 Jф 1З85 (О реорганизации
муницип€L,Iьного бюджетного дошкольного образоватеJIьного учреждения
детского сада д.Перелучи>).

1 .2. Наименование Учреждения:
полное - VIуницип€IJIьное бюджетное общеобразоветеJьное учрежде-

ние <Средняя общеобразовательная школа д.Перелучи>:
сокращенное - N4БОУ СОШ д.Перелучи.
1.З. Тип учреждения - бюджетное учреждение.
Тип образовательной организации в cooTBeTcTBIIII с образовате_]ьны}lи

программами, реализация которых является основной це.lью её :еяте_-tьности

- общеобразовательное учреждение.
1 .4. Местонахождение УчрежденрIя:
юридичеСкий адрес: |74415, Новгородская об_-т.. Борсrвlтчскrtт-t р-н,

д.Перелучи, ул.Школьная, д.8;

фактический адрес: |]4415, Новгородская об.-r,. Боровltчскltt"т р-н,
д.Перелучи, ул.Школьная, д. 8;

фактическил"I адрес: 174415, Новгородская об-_l,, Боровltчскtll"t р-Е,
д.Перелучи, ул.Новая, д. 1 5.

1.5. Учредителем и собственнико]ч{ и},1ушества УчрежденIlrI яв_-Iяется

муниципальное образование Боровичский Nfуниципальнъiй palioH (:атее
Учредитель, собственник). Функции и полномочия учредителя и собственни-
ка имущества Учреждения от имени Боровичского муниципаJIьного района
осуществляет Администрация Боровичского муниципального района. а поjI-
номочия собственника имущества в части имущественных правоотношениli -
комитет по управлению муниципальным имуществом Администрации Боро-
вичского муниципального района (далее КУМИ), Отдельные функчии и пол-
номочия учредитепя осуществляет комитет образования и молодежноi.t поли-
тики в соответствии с Положением о комитете образования и ]\{оJодежной
политики Администрации Боровичского муниципапьного района, утвер-
жденным решением Щумы Боровичского муниципального района от
26.09 .2013 Jф 260, и настоящим Уставом.

i.6, Учреждение является некоммерческой организацлiей и руковод-
ствуется в своей деятельности Конституцией Российской ФедерацииJ ф.д.-

ралъныNIи закоFIами и законамLI Новгородской области, иными федеральны-
ми норматив}Iыми правовыми актами и норNIативными правовыми актами
Новгородской области, },{унициIIальFIыми правовыми актами Боровичского



цlr{шЕtrЕЦI€tлъногО района, настоящИм УставОм и лоКаJIьными актами Учре-

rЕЕия.
1.7. Учреждение имеет интернат, в котором созданы условия для про-

ffiмgиrl обучающихся.
1.8. Учреждение считается созданным как юридическое лицо с момента

ег0 гшlсударственной регистрации в установленном законом порядке.

1.9. Учреждение может от своего имени приобретать и осуществлять

iLъtущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом

п 0тветчиком в суде.
1.10. Учреждение самостоятелъно в осуществлении образовательной,

Наlпrной, адмиЕистративной, финансово-экономической деятельности, разра-

ботке и принятии лок€шьных нормативных актов

цым законом от 29 декабря 2012 года Ns 273-ФЗ

ской Федерацию> (далее Федеральный закон <об образовании в Российской

Федерации), иными нормативными правовыми актами Российской Федера-

ции и настоящим Уставом.
1.11. Учреждение принимает локzLпьные нормативные акты, содержа-

щие нормы, регулирующие образователъные отношения (далее локаIIьные

нормативные акты), в пределах своей компетенции в соответствии с законо-

дательством Российской Федерации в порядке, установленном настояп{им

Уставом.
|.|2. Учреждение свободно в определении содержания образованиrI,

выборе учебно-методического обеспечения, образователъных технопогий по

реализуемым им образовательным программам.

1.13. В Учреждении допускаются общественные объединения (органи-

зации) обучающ:lжся) за исключением детских общественных объединений

(организаций), учреждаемых либо создаваемых политическими партиями. В
Учреждении Ее допускаются создание и деятельЕость политических партий,

религиозных организаций (объединений).
1.14. УчрежденI4римеет право устанавливать связи с иЕостранными ор-

Е}низациями и гражданами по вопросам образованиrI посредством закJIюче-

ЕиrI договороВ в соотвеТствии с законодатеJIьством Российской Федерации и

в иных формах, предусмотренных Федеральным законом <Об образовании в

Российской Федерации)> и иными нормативными правовыми актами Россlй-
ской Федерации.

1.15. Учреждение проходит лицензирование и государственнуIо аккре-

_tш-гаIц{ю в гIорядке, установленном законодательством Российской Федера-

шЕи.
1.16. Право УчреждеFIия осуществлять деятельность, на KoTopyro В СО-

ответствии с законодательством требуется специ€tпьное разрешение - лицен-

!

I

в соответствии с Федераль-
<Об образовании в Россий-

зия, возникает у Учреждения с момента её получениlI или в указанныи в неи
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срок и прекращается по истечении срока ее действия, ecjlll I.IHoe не \ станов-
JIено законодательством.

1.17. Учреждение представляет информацию о cвoe}"I деяте_]ъностI1 ор-
ганам государственной статистики и напоговым органа}I. А:rtlIнtтстрациI{
Боровичского муниципального района и иным лицаNI в cooTBeTcTBIIIl с Фе:е-
ральным законом <Об образовании в Российской ФедераuilI1)) 11 IIны\II1 нор-
мативными правовыми актами Российской Федерации, а так/ке в соответ-
ствии с настоящим Уставом.

1.1В. Учреждение функционируют в режиме шестидневноI"1 рабочеl"l не-

дели: понедельник - пятница начапо работы - 08.00, окончанI,rе - 17.С)(:}.

(интернат) суббота - начапо работы 08.00, окончание - 13.00.
Режим работы групп детей дошкольного возраста в Учре,+,:енI1lI:
группы детеЙ дошкольного возраста функционируют в pe,ftIt\le пятII-

дневной рабочей недели, начсLпо работы - 08.00, окончание - 18.0[):

кратковременного пребывания (от 3 до 5 часов в день),
Выходные дни - суббота, воскресенье, нерабочие праз_]нIiчные trHII.

установленные законодательством Российской Федерации.
1.19. Учреждение имеет печать с полным наименован!lе}1 \'чре;а,:ечitя

на русском языке, штампы, бланки со своим наименование}{. офtшtтапъныl"l
саЙт Учреждения в информационно-телекоммуникацrrонной ceTII,,IlнTep-
нет)).

2. Имущество и финансовое обеспечение Учре}кдения

2.|. Источниками формирования имущества Учреждения явлlIются:
имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управ.lенIш:
имущество, приобретенное за счет средств бюджета Боровичского \1\ -

ниципального района;
бюджетные ассигнования в виде субсидий;
бюджетные инвестиции;
плата, взимаемая в соответствии с законодательством Россил"tскоI"t Фе-

дерации и настоящим Уставом с родителеЙ (законных представLlте_lеI'I) об}.-
чающихся;

средства от приносящей доход деятельности;
добровольные щмущественные взносы и пожертвования.
иные источники, не запреIценные законодательство},1 Россrтл'Iской Фе-

дерации.
2.2. Учреждение самостоятельно осушеств-lяет финансово-

хозяЙственную деятелъность, имеет самостоятелъныЙ ба,-tанс lr (l,r,ти) смету.
2.З. Учреждение осуществляет операции с пост\-пающи\{л1 ему в соот-

ветствии с законодательством Российской Федерацил1 средстваN{и через ли-
цевьiе счета, открываемые в территориальном органе Федерального
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каЗнаЧеЙства в порядке, установленном законодательством Российской Фе-
.]ерациИ (за исключением случаев, установленных Федеральным законом).

2.4. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся
}' неГо на праве оперативЕIого управления имуществом, в том числе
приобретенным за счет доходов, полученных от приносяrцей доход
Деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества,
ЗаКРеПЛеНнОГо За Учреждением собственником этого имущества или
ПРИОбретенного Учреждением за счет средств, выделенных собственником
его имущества, а также недвижимого имущества независимо от того, по
какиМ основаниям оно поступило в оперативное управление Учреждения и за
счет каких средств оно приобретено.

ПО ОбязаТельствам Учреждения, связанным с причинением вреда граж-
ДанаМ, при недостаточности имущества Учреждения, на которое в соответ-
СТВИИ С абзацем настоящего пункта может быть обраrцено взыскание, субси-
диарную ответственность несет собственник имущества Учреждения.

2,5. УчрежДение без согласия собственника не вправе распоряжаться
особо ценным движимым имуrцеством, закрепленным за ним собственником
или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему
СОбСтвенником на приобретение такого имущества, а также недвижимым
имуществом. Остальным имуtцеством, находящимся у него на праве
оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться
самостоятельно, если иное не установлено законом.

2.6. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы
деятельностъ лишь постольку, поскольку это служит достижению целей,
ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что
такая деятельность ук€вана в его учредительных документах. !оходы,
ПОЛУЧеННЫе ОТ такоЙ деятельности, и приобретенное за счет этих доходов
имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

2.7. Муниципальное задание для Учреждения В соответствии с преду-
С},IОТРенными настоящим Уставом основными видами деятельности форми-
Р}'еТ и УТВерждает комитет образования и молодежной политики Ддмини-
СТРаЦия Боровичского муниципапьного раЙона (далее комитет образования).

2.8. УЧрежДение не вправе отк€ваться от выполнения муниципального
lf,.]ания.

2,9. ФИнансовое обеспечение выполнения муниципаJIъного задания
. .r, lЦеСТВЛЯеТСЯ В ВиДе субсидиЙ из бюджета Боровичского муниципального

:.,:эна и иньiх не запрещенных федералъными законами источников с уче-
. ].I :есхОдов на содержаFIие недвижимого имущества и особо ценного дви-

':,:]i,_1Го иNtущества, закрегIJIенного за Учреждением куNtИ или приобре"ген-
. _. _ \-чре,КДеНИем за счет средств, выделенных ему Администрацией Боро-
J;:ч ;;:,]го \п,ниципального 

района на приобретение такого имушества,
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расходов на уплату наJIогов, в качестве объекта налогообложения) по кото-

\ъ\N, щILъчаq\qя аýý\ва\g\в\юý\еs \\\чц\ее\ъо ] ъ \ý\\ чцеýе зе\l\еýъць\е Yчаа\-
ки.

2.10. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвиiкимого

имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за

учреждением Куми или приобретенных Учреждением за счет средств,

выделенных ему Администрацией Боровичского муниципаJIъного района на

приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого

имущества Администрацией Боровичского муниципсLгiъного раиона
осуществляется.

2.1l. Учреждение осуществляет в порядке, установленном
Ддминистрацией Боровичского муниципального района, ПолнОМОЧИЯ

Администрации Боровичского муницигrалъного района по исполнению
публичных обязателъств перед физическими лицами, подпежащих

исполнению в денежной форме. Финансовое обеспечение указанных
полномочий осуществляется в порядке, установленном Администрацией

Боровичского муниципапъного района.
z.\2. .Щоходы, полученные от приносящей доход деятельности, и

приобретенЕое за счет этих доходов имуIцество посryпают в

самостоятелъное распоряжение Учреждения.

3. Щелио предмет и виды деятельflости Учрежденuя

3.1. Основной целью деятельности Учреждения является образователъ-

ная деятельность по образовательным программам дошкольного, начаIIьного

общего, основного общего и среднего общего образования.

З.2. Щеятельность Учреждения направлена также на ре€tлизацию допол-
нительнъiх общеобразовательных программ, присмотр и уход за детъми.

З.3. rфедметом деяltепьЕоQти Учреждения явпяется oбy.rerrvre и.

воспитание в интересах человеsа, семьи, общества и государства, создание

б лаг оприятных у с ловий для р азносторонне г о р азвития лично сти.

З.4. Программы среднего общего образования моryт иметь

гуманитарную, техническую, художественно-эстетическую, гуманитарно-

математическую, естественнонаучную, социалъно-экономическую и

физкулътурно-спортивную наIIравленность.
Учреждение может реализовыватъ дополнитеIlьные

обrцеобразовательные программы технической, естественнонаучной,

физкупьтурно-спортивной, художеýтвевной, туристско-краеведческой,
социально-педагогической' направлен}Iости.

Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья

может быть организовано в Учреждении как совместно с другимLI
обучаrощимися, так и в отдельFIых классах, группах.



3.5. Учреждение
;yнослциеся к основной:

7

осуществляет следующие виды деятелъности,

lговке

щш(ся;

реализация образовательных про|рамм дошколъного, нач€UIъного об-]:его, основного общего и среднего общего образования;
реализация образовательных программ дошколъного образования;
0существление присмотра и ухода за детьми;
реагIизация дополнителъных общеобразовательных программ;
осуществление присмотра и ухода за детьми в |руппах продлённого

-тЕJI;

консультирование обучающихся в |руппах продленного дня IIо подго-
домашних заданий;
организация отдыха и оздоровлениrI детей
коррекция нарушений в р€ввитии устной

осуществление индивиду€шьно ориентированной педагогической, пси-кOлогиlIеской, социчtJIьной и медицинской помощи обучающимся;
организация рzвнообразной массовой работы с обучающимися и роди-теJUIми (законными представителями) несовершеннолетних обучающI4хся

дJLI отдЪгха И досуга' в тоМ числе кгубныХ, секциоНных И Других занятий,экспедиций, соревнований, лагерных сборов, экскурсий;
проведение фестивалей, выставок, смотров, конкурсов, конференций иЕньrх мероприятий образователъного и просветительского характера;
организация научной, творческой, эксперимент€цIъной и инновацион-ной деятелъности;
проведение мероприятий по межрегион€шъному и международному со-цудничеству в сфере общего образования, обмену обучающимися и педаго-]пrческими работниками.
В соотве:

фр.шпру", 
" r,ffi ;#ffiжtrtr}J, ffi:жff :ж.нбр 

азования

з,б, Учреждение вправе сверх установленного муниципаJIьногощfаIIиrI, а также в случаях, определенных федераль""rr" законами, tsпрвJелсtх установленного муницип€tлъного задания выполнlIтъ работы,ш*tr}ыватъ услуги, относящиеся к его основным видам деятельности,:IýJъ"смотренным настоящим Уставом, для |раждан и юридическI-D( лиц ýlI[,]iaT, E на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. ПорядокФ[IpeJeJeHиlI укЕВанноЙ платЫ устанавЛивается комитетом образо ванIм)есJIишш,ое це предусмотрено федеральным законом.
3-7- Учреждение вправе осуществлятъ иные виды деятельности, неяLтшошЦIеся осноВныМИ ВиДаМи ДеяТеЛЬносТи, лишь ПосТолькУ, посколъкУ

в каникулярное время;
и письменной речи обучаю-
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это служит достижению целей, Ради которых оно создано, и

соотВеТсТВУЮЩИеУкаЗанныМцеЛяМ'ПрИУсЛоВии'ЧТоТакаяДеяТе-цъносТъ

указана в нас.гояшдем Уставе. К иным видам деятелъностI,1 Учреждения

относятся:
создание и реыIизация любых видов интеллектуаJIьного про,]}-кта,

продажа поделок, сувениров, игрушек, сделанных обl,чаюшIп1l1ся:

выполнение копировалъных и множителъных работ. оказанIlе копиро-

ваJIъно-множителъных услуг, успуг по тиражированию r-чебньrч, } чебно-

методических и других материаIIов;

реаJIизация рассады и продукции, выращенной на прIiшко,-1ьно\I \-част-

ке;
пользование библиотечным фондом ;

проведение тематических дискотек;

репетиторство;
преподавание учебнъж предметов, курсов,

предусмотренных муниципаIIъным заданием;

ПроВеДениесПОрТиВно-оЗДороВиТелъныхМероПрllяТI111:

музыкалъные занrIтия.

3.8. Указанные В данноМ разделе видЫ .fеяте-]ъНостIi, КOтоt,ые

Учреждение вправе осуществлять в соответствии с це.lя}II{, .]--Iя -]остl1,\енIlя

которых оно создано, являются исчерпываюшиNIи. }'чреяiленIlе не вправе

осуществлять виды деятелъности, не предусмотренные настояшIl\t \-cTaBort,

4. Права и обязанности обучающихся и родIIтелеЙ (законны\
.rр"д"rч*Йrе"еИ1 несове'ршеннолетних обучающихся

4.1. К обучающимся Учреждения относятся:

воспитанники - лица, осваивающие образовательные програ}t}Iы до-

школъного образования;

учащиеся - лица, осваивающие образовательные программы нача-rIъно-

го общего, основного общего, среднего общего образования, а также ,]опол-

нителъные общеобразовательные программы;

экстерны - лица, зачисленные в Учреждение для прохожденllя проме-

жуточной и государственной итоговой аттестации.

4.2. Права обучаюЩихся устанавливаются частью l статьи з4

Федерального закона кОб образовании в Российской Федерации>.

Иные права обучаюrцихся)не предусмотренные частью 1 статъи 34 Фе-

дералъного закона <об образовании в Российской Федерации), устанавлива-

ются указанным Федеральным законом, и}{ыми нормативными правовыми

актамИ РоссийсКоЙ Федерации, локаJIьнЫми норМативнымИ актами Учре-

ждения.

дисцiIп--IIIн (\Io_]} .leT-I)- не
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-{.j. обязанности обучающихся устанавливаются частью l статьи 4з
- ;-JlЕ--Iьного закона <об образовании в Российской Федерации>>.

I1ные обязанности обучающихся, не предусмотренные частью 1 статьи
- ] Эе:ералъного закона <Об образовании в Российской Федераци}I)), уста-
_,,_jiВаюТся указаНным ФеДеральныМ законом, иными федеральными зако-

-: ,1,1. .]оговором об образовании (при его наличии).
+._1. Права, обязанности и ответственность в сфере образования

:, -;Iте-lей (законных представителей) несовершеннолетних обучаюrцихся
: , ]нав-lиваютсЯ статьей 44 Федерального закона (об образовании в: 
_ : слtl"tской Федерации>>.

Иные права и обязанности родителей (законных представителей) несо-
:']шеннолетних обучаюrцихся устанавливаются Федеральным законом <об
]:азованИи в РоссИйской Федерации)), иными федеральными законами, До-
_ ЗОРОIч1 об образовании (при его наличии).

4.5. За неисполНение или ненадлежащее исполнение обязанностей,
:тановленных Федеральным законом коб образовании в Российской

ilе:ерации> и иными федеральными законами, родители (законные
_]е-]ставители) несовершеннолетних обучающихся несут ответственность,
* : e_T,Y см отренную законодателъством Российской Федерации.

5. Работцики Учреждения .

5.1. Права, обязанности и ответственность работников Учреждеция,,.танавливаются законодателъством РоссийскоЙ Федерации, настояlцим
lu---TaBOM, правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения и
,.ibi\{И ЛОКаПЬНЫМИ НорМативными актами Учреждения, должностными
, l * "-ГР\lКЦИЯМИ И ТРУДОВЫМИ ДОГОВОРаМИ.

5,2. Педагогической деятельностью В Учреждении имеют право
:_,:\{аТЬся лица, имеющие среднее профессионалъное или высшее

_ 1:эзование и отвечающие кв€UIификационным требованиям, указанным в
', -lttфикационных справочниках, и (или) профессионаJIьным стандартам,

-i,з. В Учреждении наряДу с должностями педагогических работников
- : : .-l, с}Iатриваются должности инженерно-технических, административно-

, ";lСТВеННЫХ, произвоДственныХ, учебНо-вспомогательных и иных
' - ' - _HtIKoB, осУЩесТВЛяЮЩих ВспоМоГаТелЬные фУнкции. ПраВо на ЗаIUIТие

:_:-нъtк должностей имеют лица, отвечающие квалификационны\I
-: : ] зfнItям, указанным в квалификационных справочниках, и (иr1,1)-: * -;сIIонапьным стандартам.

_{ _],. К педагогической деятельности не допускаются лица:
,,i:шенные права заниматься педагогической деятельностъю в соответ-

- _ : l,: ; ЗСТ\ПИВШИМ В ЗаКОННУЮ СИЛУ ПРИГОВОРОМ СУДа;
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имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавши-

еся угоповному преследоtsанию (за исключением лиц, уголовное преследова-

ние в отношении которых шрекращено по реабилитирующим основаниям) за

преступления против жизни и здоровъя, свободы, чести и достоинства лично-

сти (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар,

клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы

личности, против семьи и несовершеннолетних, здороВЬя населеНИЯ И ОбЩе-

ственной нравственности, основ конституционного строя и безопасностИ

государства, а также против общественной безопасности;

имеющие неснrIтую или непогашенную судимость за умышленные
тяжкие и особо тяжкие преступления;

признанные недееспособными в ycTaHoBлeHHoM федералъным законом

порядке;
имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым фе-

дералъным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по

выработке государственной политики и нормативно-правовому реryлирова-
нию в области здравоохранения.

5.5. К ,рудовой деятельности в Учреждении не допускаЮтся лиЦа,

имеющие или имевIпие судимость, подвергающиеся или поДвергавшиесЯ

уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в

отношении которых прекращено по реабилитирующим основанияшt) за

преступления против жизни и здоровья, свободы, честИ и достоИнства
личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический

стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой

свободы личности, против семъи и несовершеннолетних, здоровъя населениrI

и общественной нравственности9 основ конституционного строя и

безопасности государства, а также против общественной безопасности.

5.б. При приеме на работу директор Учреждения или уполномоченное
лицо знакомит принимаемого работника под роспись с Правилами

внутреннего трудового рар,порядка Учреждения, иными локаJIьными

нормативными актами Учреждения, непосредственно связанными с трудовой

деятельностъю работника, коллективным договором.
5.7. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических И

других работников Учреждения определяется с учетом режима деятелъности

учреждения И устанавливается правилами внутреннего трудового

распорядка Учреждения, коллективным договором, графиками работы и

расписанием занятий в соответствии с Трудовым кодексом Российской

Федерации, федералъными законами и иными нормативными правовыми

актами.
5.8. Заработная плата работнику Учреждения устанавливается

трудовым договором в соответствии с действуюrr{ей в Учреждении системой
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=._аты Труда в зависимости от его квалификации, сложности, количества,
: _.ёств? и условий выполняемой работы.

5,9. Работники Учреждения имеют следуюlцие права:
на участие в управлении Учреждением;
на защиту своей профессиональной чести, достоинства;
на обязательное соци€шьное страхование в установленном законода-

, ..лъством Российской Федерации порядке;
на возмещение Ущерба, причиненного Учреждением) в соответствии с

,:r1695lц кодексом Российской Федерации и иными федеральными закона-

иные трудовые права, установленные федералъными законами и зако-
_-1 t]_]ательными актами Новгородской области.

5.10. Права, обязанности и ответственность работников Учреждения,
" \аЗаннЬIх в пункте 5.3 Устава, устанавливаются законодательством
?оссийской Федерации, настоящим Уставом, правилами внутреннего
_р},дового распорядка и иными локаJIъными актами Учреждения,
- о-lжностными инструкциями и трудовыми договорами.

5.11. Правовой статус работников Учреждения закреплен в статье 47
Федерального закона <Об образовании в Российской Федерации>.

5.|2. Заместителям директора Учреждения предоставляются в порядке,
\ становленном Правителъством Российской Федерации, права, соци€IJIьные
гарантии и меры социаJIьной поддержки, предусмотренные педагогическим
работникам пунктами 3 и 5 части 5 и частью 8 (при соблюдении условий,
Предусмотренных данной частью) статьи 47 Федерального закона (об
,:,бразовании в Российской Федерации).

5.13. Педагогические работники, проживающие И работающие в
---lьских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа),
,1],1еют право на предоставление компенсации расходов на оплату жилых
^ :,),f еrцений, отопления и освещения. Размер, условия и порядок возмеlценлlя
: j;\Of,OB, связанных ;.. с предоставлением указанных мер социальной
-- _ ],1ержки, устанавливаются законодателъством Новгородской области и
_ 1:спечиваются за счёт бюджетных ассигнований областного бюджета.

5.14. ПедагогическиМ работникам Учреждения, участвуюЩим по
:; -енIlю уполномоченных органов исполнительной власти в проведении
: ,:__]го государственного экзамена в рабочее время и освобожденным от

- - _; j]OI"I работы на период проведения единого государственного экзамена,
- _ ; _.тавJяютсЯ гарантиИ И компенсации, установЛенные трудовы\,1
-:^-*-]аТеЛЬСТВОМ И ИНЫМИ аКТаМИ, СОДеРЖаЩИМИ НОРМЫ ТРУДОВОГО ПРаВа.
*: -:_ ]_ I1ческим работникам, участвующим в проведении единого
' - * -:]JТВенноГо ЭкЗаМена' ВыПлачиВаеТся коМПенсация За работу По
.., -, - _.,з\е I1 проведениЮ единого государственного экзамена. Разr,rер I1

lт.trГя - _- -,: вып-lаты указанной компенсации устанавливаIотся нормативны\II{
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IIравовыми актами Новгородской области за счет бюджетных ассигнований

оъпuar"ого бюджета, выделяемых на проведение единого государственного

экзамена,
5. 1 5. Работники Учреждения обязаны:

добросовестно исполнятъ свои трудовые обязанности, возложенные

трудовым договором;
соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;

соблюдать трудовую дисциплину;
выполнятъ установленные нормы труда;

соблюдатъ требования по охране труда и обеспечению безопасности

труда;
бережно относитъся к имуществу Учрежде ния и других работников;

незамедлителъно сообщатъ директору Учреждения пибо непосред-

ственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу

жизни и здоровъю людей, сохранности имущества Учреждения;

ПрохоДиТъПреДВариТеJIъныеприпосТУплениинаработУиПериоДиче-
скиеМеДицинскиеосМоТры'аТакЖеВнеочереДныеМеДицинскиеосМоТрыПо
направлению работодателя,

5.16. обязанности и ответственностъ педагогических работников

устанавливаются статьей 48 Федералъного закона <об образовании в

Российской Федерации)).
5.1'7.УчреждениеиМееТПраВоПриВлекаТьработниковк

дIIсциплинарной и материалъной ответственности в порядке, установленном

Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами,

б. Управления Учрежлением

6.1. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетани,I

принципов единоначапия и коллегиаJIьности,

6.2. У правление Учреждением осуществпяют:

директор Учреждения, 
*

управляющий совет;

общее собрание работников Учрежд ения;

педагогический совет Учреждения;
совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних обу-

чающихся;
совет обучающихся.
6.3. Права и обязанности директора Учреждения, его компетенция в

области управления Учреждением, порядок его назначения, срок полномочий

6.з.1. Непосредственное управление Учреждением осуществляет ди-

ректор, назначаемый на должность по результатам конкурса и освобождае-

мьiй от должности комитетом образования,
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Кандидаты на должность директора Учрежденияи директор Учрежде-

_1.1я Проходят обязательную аттестацию. Порядок и сроки проведения атте-

..]цлlи кандидатов на должностъ директора Учреждения и директора Учре-

.],_]ения устанавливается комитетом образования,

лицо, поступаюrцее на должность директора Учреждения (при поступ-

..ен}lи на работу), и директор Учреждения (ежегодно) обязаны представлять

.ведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного

]i]pakTepa, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественно-

го характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, Пр,д-

g-т&вление указанных сведений осуществляется в порядке, утверждаемом

н ормативным правовым актом Ддминистрации Боровичского муниципально-

го района,
6.З.2.,Щиректор Учреждения имеет право на:

осуществление действий без доверенности от имени Учреждения, в том

числе представление его интересов и совершение сделок от его имени;

выдачу доверенности, в том числе руководителям филиалов и

представителъств Учреждения (пр" их наличии)l, совершение иных

юридически значимых действий ;

открытие (закрытие) в установленном порядке лицевых счетов в

территориалъном органе Федерального казначейства;

осуществление в установленном порядке приема на работу работников

Учреждения, а также заключение, изменение и расторжение трудовьгх

]оговоров с ними;

распределение обязанностей между своими заместителями, а в случае

необходимости - передачу им части своих полномочий в установленном

порядке;
ведение коллективных переговоров и заключение коллективных

]оговоров;
поощрение работников Учреждения;

привлечение работников Учреждения к дисциплинарнои и

],l]териаJIьной ответственности В соответствии с законодателъством

? : с сl,tйской Федер ации;

решение иных вопросов, предусмотренных законодательством

_ _:сttt-Iской Федерации, настояIцим Уставом и локаJIьными нормативными

;:--:\1I1 Учреждения.
6,З.З. Щиректор Учреждения обязан:

.об.,1юдать при исполнении должностных обязанностей требования за-

] _ i. -]1Ге.-Iъства Российской Федерации, законодательства Новгородской об-

, :-.,l. lравовых актов оргаIIов местного самоуправления, настоящего Устава,

:':-..'=:".]1ВноГоДоГоВора'соГлашений,локаЛЬныхнорМаТиВныхакТоВиТр).-
-,--' э. _ ,_ -tlГоВоР&,
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обеспечивать эффективную деятельность Учреждения и его структур-

ных подразделений, организацию административно-хозяйатвенной, финансо-

воЙ и иноЙ деятельности Учреждения;
планироватъ деятельность Учреждения с учетом средств, получаемъD(

из всех источников, не запрещенных законодательством Российской Федера-

ции;
обеспечивать целевое и эффективное использование денежных средств

учреждения) а также имущества, переданного Учреждению в оперативное

управление в установJIенном порядке;

обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех догово-

ров и обязательств Учреждения;
обеспечивать работникам Учреждения безопасные условиrI труда, со-

ответствующие государственным нормативным требованиrIм охраны труда, а

также соци€Lльные гарантии в соответствии с законодательством Российской

Федерации;
создаватъ и соблюдать условия, обеспечиваюlцие деятельность пред-

ставителей работников, в соответствии с трудовым законодательством, кол-

лективным договором и соглашениями;
требовать соблюдения работниками Учреждения правил внутреннего

трудового распорядка;
не разглашатъ сведения, составляющие государственную ипи иную

охраняемую законом тайну, qтавшие известными ему в связи с исполнением

своих должностных обязанностей;

обеспечивать выполнение требований законодательства Российской

Федерации по гражданской обороне и мобилизационной подготовке;,

обеспечивать соблюдение законодательства Российской Фед9рации при

выполнении финансово-хозяйственных операций, в том числе по своевре-

менной и в полном объеме уплате всех установленных законодательством

российской Федерации напогов и сборов, а также представление отчетности

в IIорядке и сроки, которыеryстановJIены закоЕодатеJIьством Российской Фе-

дерации; 
спечиваТъ выполНение плановЫх показателеЙ деятелъности Учре-

ждения;
cBoeBpeMQHHo информировать комитет образования о нач€Llrе проведе-

ния проверок деятельности УчреждеЕия контрольными и правоохранитель-

ными органами и об их результатах, о случаях привлечения работников

учреждения к административной и уголовной ответственности, связанных с

их работой в Учреждении, а также незамедлителъно сообщать о сJIучаях воз-

никновения в Учреждении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоро-

въю обу{ающихся и работников;
представлятъ в комитет образования в установленном порядке сведения

о своих доходах, об имуществе и обязатеJIьствах имущественного характера,
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е также о доходах, об имуществе и обязателъствах имущественного характе-

ра своих супруги (супруга) и несовФшеннолетних детей;

обеспечивать достижение установленных Учреждению ежегодных зна-

чений показателей соотношения средней заработной платы отделъных кате-

горий работников Учреждения со средней заработной платой в Новгородской

области (в случае ю( установления),
выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством

РоссийскоЙ Федерации, настоящим Уставом и локыIъными нормативными

актами Учреждения.
6.З.4, Компетенция директора Учреждения:

осуществляет руководство Учреждением в соответствии с законами и

иными нормативными правовыми актами, настоящим Уставом;

обеспечивает системную образовательную (учебно-воспитательную) и

административно-хозяйственную рабоry Учреждения;

издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми

работниками Учреждения;
обеспечивает реализацию федеральных государственных образова-

тельных стандартов;

формирует контингент обучающихся, обеспечивает охрану их жизни и

здоровья во время образователъного процесса, соблюдение прав и свобод

обучающ ихся и работников Учреждения в установленном законодательствOм

Российской Федерации порядке;

определяет стратегию, цели и задачи р€lзвития Учреждения, принимает

решения о программном планировании его работы, участии Учреждения в

различных программах и проектах, обеспечивает соблюдение требований,

предъявляемых к уаловиям образователъного процесса, образователъным

программам, результатам деятельности Учреждения и к качеству образова-

нIlя, непрерывное повышение качества образования в Учреждении;

вносит предложения Ддминистрации Боровичского муниципапьного

:зГтона:

о создании и ликвидации филиалов Учреждения;

о реорганизации Учрежденияили о его ликвидации;

о внесении изменений в Устав Учреждения;

вносит предложения куми об изъятии излишнего, неисполъзуемого

,-.,1 11спользУемого не по назначениЮ имущества, закрепленного за

. -:-.i;fением кУМИ либо приобретенного Учреждением за счет средств,

:: -;.,iНных ему Ддминистрацией Боровичского муниципалъного района на

-,i: етение этого имуцдества;

:зспоряжается средствами и

-.- - з.lснных законодателъством
:: - ].1:

имуществом Учреждения в пределах,

Российской Федерации и настоящи\,I
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ОбеСПеЧИВаеТ фУНКционирование внутренней системы оценки качества
образования;

обеспечивает проведение итоговой аттестации обучающихся
гIринципов подготовки объективности и независимости;

на основе

организует разработку, утверждение и реализацию программы разви-тия Учреждения, образовательных про|рамм Учреждения;
создает условия для внедрения инноваций, обеспечивает формированиеи ре€Lлизацию инициатив работников Учреждения, направленных на улучше-

:::l:::_:11_Учрежде 
ния и повышение качестuа образЪвания, поддерживает

благоприятный мор€LJIьно-психологический климат в коллективе;
Учреждения;утверждает струкryру и штатное расписание

осуществляет подбор и расстановку кадров, создает условиrI для непре-
рывного повышения их квалифик ации;

устанавливает заработную плату работников Учреждения в зависимо-
сти от квалификации работника, сложности, количества, качества и условийвыполняемой работы, а также комfIенсационные и стимулирующие выплаты;

обеспечивает выплату в полном puвMepe причитающейся работникамзаработной платы в сроки, установленные коллективным договором, прави-
лами внутреннего трудового распорядка Учреждения, трудовыми договора-ми;

принимает меры по обеспечению Учреждения квzlJIифицированными
кадрами, рационzLльному использованию и развитию их профессионаJIьных
знаний и опыта, обеспечивает формирование резерва кадров в целях замеще-
ния вакантных должностей в Учреждении;

организует и координирует реzLлизацию мер по повышению мотивации
работников к качественному труду, в том числе на основе их материального
стимулирования, по повышению престижности труда в Учреждении, рацио-н€tJIизации управления и укреплению дисциплины труда;

организуеТ проведение аттестации педагогических работниковУчреждения В целях подтЁёрждения соответствия педагогических
работников занимаемым ими должностям;

создает условия, обеспечивающие участие работников в управленииУчреждением;
планирует, координирует и контролирует работу cTpyKrypнbD( подраз-

делений, педагогических и иных работников Учреждения;
обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с органа-ми госуДарственной власти, местного самоуправления, организациrIми, об-

щественностъю, родителями (з аконными представителями), гражданами ;содействует деятельности учительских (педагогических), психологиче-
ских орг,анизаций и методических объединений, обrцественных (в том числе
детских и молодежных) организаций;
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обеспечивает учет, сохранность }1 попо--Iненllе l чебно-\Iатериацьной ба-

зы, соблюдение правил санитарно-гигиенического режи]!{а и охраны труда,

УчеТихранениеДокУМенТациИ'ПриВЛеЧенИеДЛяосУlЦесТВЛенИяДеяТепъно-
сти, предусмотренной настоящим Уставом, дополнителъных источников фи-

нансовых и материапьных средств;

выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности;

представляет комитету образования и общественности ежегодный

отчет о поступлении и расходовании финансовых и материа-пъных средств' а

также отчет о результатах самообследования Учреждения;

организует проведение самообследования;

обеспечивает создание и ведение официального сайта Учреждения в

сети <<ИНтернет); 
иск о пOизнанI ' lьной крупной

сосТаВляеТинаПраВЛяеТискоПрИЗнаниинеДеисТВиТеJ]
сделки, совершенной с нарушением требований абзаца первого пункта 13

статъи 9.2 ФедераJIьного закона <<о некоммерческих организациях>);

оТкрыВаеТИЗакрыВаеТПреДсТаВиТеЛЬсТВаУчреждения;
осуществJIяет иную деятельность, предусмотренную

законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и

локаJIьными нормативными актами Учреждения,

6.3.5, ,Щиректор Учрея<дения несет ответственность за руководство

образовательной, научной, воспитательной работой и организационно-

хозяйственной деятельностью Учреждения,

.ЩиректорУчреждениянесеТПолнУЮМаТерИаЛьнУЮоТВеТсТВенносТЬЗа
прямой действителъный уrцерб, причиненный Учреждению. В сJIучаях,

предусмотренных федеральными законами, директор Учреждения возмещает

Учреждению убытки, причиненные его виновными действиями, При этом

расчет убытков осуществляется в соответствии с нормами, предусмотренны-

\Iи гражданским законодательством,
6.4. компетенция управляющего совета, порядок его формирования,

срокПолноМочий,поряДокДеяТеЛЬносТииIIриняТиярешений
6.4.|.основныМиЗаДаЧаМиуПраВляЮЩеГосоВеТаяВЛяЮТся:
определение основных направпений развития Учреждения;

повышение эффективности финансово-экономической деятелъности

]еждения, стимуJIирования Труда его работников;
содействие созданию в учрех<дении оптимаJIьных условий и форм_ор_

- 
_: :.l ]зции образователъной деятепьности;

t-lПРОДеЛение общего вида одежды обучающихся,, ее цвета и фасона,

ь.-+,2. Щля осушlествления своих задач управпяюrций совет:

_ i рассматривает по представлению директораучреждения:
_.огра}1},1у развития Учреждения;
iltr.lоя.ение о порядке и условиrIх распределения стимулируюших

вып.-l] - :аtlотникам Учреждения;
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форrу договора об образовании;
конкретный перечень и тарифы на оказание платных образовательньIх

усJryг;
сметУ расходоВаниЯ средств, полученНых Учреждением от приносящей

доход деятельности и из иных источников;
часть основных образовательных програN.{м Учреждения, формируемых

участниками образовательных отношений;
2) вносит директору Учреждения предложения в части:
распределения стимулирующих выплат работникам Учреждения ;
материЕtльно-технического обеспечения образовательной деятелъности,

оборудов атп4я помещений Учреждения;
создания в Учреждении необходимых условий для организации пита-

ния, медицинского обслуживания обучающихся;
развития воспитательной работы в Учреждении;
з) оказывает содействие деятелъности общественных объединений

обучающl4хся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних
обучающихся, осуществляемой в Учреждении и не запрещенной
законодательством Российской Федерации;

4) решает вопросы о внесении предложений в соответствующие органы
о присвоении почетных званий работникам, представлении работников к
правителъственным на|радам и Другим видам поощрений;

5) рассматривает вопросы привлечения для
деятельности Учреждения дополнительных источников
финансовых средств;

6) регулярно информирует участников образовательных отношений о
своей деятельности и принимаемых решениях.

6.4.з. По вопросам, ДЛя которъIх настоящим Уставом управляющемусовету не отведены полномочия на принятие решений, решения
управляющего совета носят рекомендательный характер.

6.4.4. Управляющий сýFет состоит из избираемых членов,
представляющих:

родителей (законных представителей)
обучаюrцихся;

работников Учреждения;
обучающихся.

.щиректор Учреждения входит В состав управляющего совета по
должности.

В состав управляющего совета также входит представитель Ддмини-
страции Опеченского селъского поселения.

псr решению управляющего совета в его состав также моryт быть при-
глашены и включены граждане, чъя профессионалъная и (или) общественная

осуществления
матери€tльных и

несовершецнолетних

I

дея,гельностъ, знания, возможности моryт содействовать функционированию
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и развитию Учреждения (кооптированные члены управляющего совета), а
также представители иных органов Учреждения.

6,4.5. Общая численность управляющего совета - 7 человек.
Количество членов уrrравляющего совета из числа родителей (закон-

ных представителей) несовершеlIнолетних обучающихся не может быть
меньше \lЗ и больше Il2 от общего числа членов управлrIющего совета. Ко-
личество членов управляющего совета из числа работников Учреждения не
может превышать 1l4 от общего числа членов управляющего совета, при
этом не менее 10 % из них допжны являться педагогическими работниками.

Остальные места в управляющем совете занимают: директор Учрежде-
ния, представитель Администрации Опеченского сельского поселения, пред-
ставители обучающихся 8-1 1 классов, кооптированные члены.

Состав управляющего совета утверждается прик€вом директора Учре-
ждения.

6.4.6. Управляющий совет избирается на конференции коллектива
Учреждения, в которой участвуют:

все работники Учреждения;
представители родителей (законных представителей) несовершенно-

летних обучающихся, избираемые на родительских собраниях по норме
представительства 1 человек от каждого класса, группы детеЙ дошкольного
возраста;

представители обучаюrцихся 8-11 классов, избираемые на классных со-
браниях по норме 1-2 человека от каждого класса.

6.4.7. Выборы проводятся открытым голосованием. Избранным
считается кандидат, набравший простое большинство голосов
присутствуюlцих на конференции коллектива Учреждения.

6.4.8. Конференция коллектива Учреждения созывается по решению
.yправляющего совета или директора Учреждения один раз в два года.

6.4.9, Конференция колпектива Учреждения избирает (переизбирает)
\ правляющий совет сроком на два года.

6.4.|0. Управляющий совет считается сформированным и приступает к
.trс\ществлению своих полномочий с момента избирания (назначения) не
:,leнee двух третей от общей численности членов управляющего совета.

6,4.|1. В случае выбытия избранного члена управляющего совета до
,:J_ечения срока его полномочиЙ, в месячныЙ срок дол)кен быть избран
n _ ];II"1 член управляющего совета.

6.4.|2" Управляющий совет возгпавляет председателъ, избираемый на
:: .:, по--IномочиЙ управляющего совета членами управляющего совета из их
1,1.*] простым большинством голосов от общего числа членов
-^ _: :З.LЯЮЩеГО СОВеТа.

JrrpeKTop Учреждения и члены управляюlцего совета из числа обуча-
furIl-;1\.,я не \Iогут быть избраны председателем управляющего совета.
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управллощий совет вправе в любое время переизбрать своего предсе-
дателя простым болъшинством голосов от общего числа членов управляюще-
го совета.

Председателъ управляющего совета организует и планирует его работу,
созывает заседания управляющего совета и председательствует на них, орга-
низует на заседании ведение протокола, подписывает решения управляющего
совета.

В случае отсутствия председатёля управляющего совета его функции
осуществляет его заместитель, избираемый членами управляющего совета из
их числа простым болъшинством голосов от общего числа членов управJUI-
ющего совета, или один из членов управляющего совета по решению управ-
ляющего совета.

,щля ведения текущих дел члены управляющего совета н€вначают сек-
ретаря управляющего совета, который обеспечивает ведение протоколов за-
седаний управляющего совета.

6.4.|з. Организационной формой работы управляющего совета
являются заседания.

6.4.|4. Очередные заседаншI управJUIющего совета проводятся в
соответствии с планом работы управjulющего совета, как правило, не реже
одного раза в кварт€tл.

6.4.15. Внеочередное заседание управляющего совета проводится по
решению председателя управляющего совета или директора Учреждения.
управляющий совет также может созываться по инициативе представителя
Администрации опеченского сельского поселения или не менее чем одной
трети от числа членов управляющего совета.

6.4-16. На заседании управляющего совета может быть решен любой
вопрос, отнесенный к компетенции управляющего совета.

6-4.\7. Заседание управляющего совета правомочно, если на нем
присутствуют не менее половины от числа членов управляющего совета,
определенного настоящим Уставрл.

6.4.18. Решение управляющего совета принимается открытым
голосованием. Решение управляющего совета считается принlIтым при
условии, что за него проголосовало большинство присутствуIOщих на
заседании управJUIющего совета.

6.4.19- Решение управляющего совета оформляется прOтоколом,
который подписывается председателем и секретарем управJuIющего совета.

6-4-20. Возражения кого-либо из членов управJшющего совета
заносятся в гIротокол заседания управляющего совета.

6.5. Компетенция общего собрания работников Учреждения, порядок
егО формирОвания, сроК полномочий, порядок деятельности и принятиr[
решений

\_ъ
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6.5.1. основными задачами общего собрания работников УчреждеЕия

являются: _

выработка коlrлективных решений для осуществления единства деи-

ствий всего трудового коллектива и каждого его члена,

объединение усилий трудовоI,о коJIлектива на повышение эффективно-

сти учебно-воспитателъного процесса, на укрепление и развитие материаль-

но-технической базы Учреждения.
6.5.2. Обшее собрание работников Учреждени,I:

рассматривает Устав Учреждения, изменения в него;

обсуждает проект коллективного договора и принимает решение о его

заключении;
выбирает в комиссию по урегулированию споров между участниками

образовательных отношений своих представителей;

рассматривает вопросы безопасности усповиЙ Труда работников Учре-

ждения, охраны жизни и здоровья обучаюrrдижся, развития материально-

технической базы Учреждения.
6.5.з. Обrцее собрание работников Учре}кдения формируется из числа

всех работников Учреждения.
6.5.4. Общее собрание работников Учреждения собирается не реже 2

раз в год и действует неопределенныи срок,

6.5.5. Обrцее собрание работников
правомочным, если на нем присутствует более

работников Учреждения.
6.5.6. В целях ведениrI собрания об

Учреждения считается
половины от общего чи(j";]а

щее собрание работников

учреждеtlия избирает из своего состава председатеJIя собрания и секретаря

.обрu""". Председателъ общего собрания работников Учреждения

организует и ведет его заседания, секретарь собрания ведет протокол

заседания и оформляет решения.
6.5.7. Решение общего собрания работников Учреждения принимается

открытым голосован"ёй. Решение общего собрания работников Учреждения

гIринимается большинством голосов присутствующих,

6.5.8. Заседания обrцего собрания работников Учреждения

протоколируются. Нумерация протоколов ведется с начаltа календарного

года.
6,6. Компетенция педагогического совета Учрех<деrtия, порядок его

форrrирования:, срок полномочий, порядок деятельности и принятия решений

6.6. 1. Компетенция педагогического совета Учреждения:

\.тверждение образователъных программ Учреждения;

решение вопросов перевода обучающихся в следующий класс по ито-

га\1 \чебного года;

прliнrlтие решения о допуске выпускников Учреждения к государ-

ственной итоговой аттестации;
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рассмотрение вопроса об отчислении из Учреждения обучающегося,

достигшего возраста пятнадIIати лет, за неисполнение или наруrцение Устава

Учреждения, правил внуТреннего распоряДка обучаюшIихся и иных локаJIь-

ных нормативных актов по вопросам организации и осуществлениrI образо-

вате j-Iъной деятельности ;

определение списка учебников в соответствии с утвержденным ф'д,-

ралъным перечнем учебников, рекомендованFiых к использованию при реа-

лизации имеющих государственную аккредитацию образовательных про-

грамм начального общего, основного общего, среднего общего образованиjI

организациями, осуществляющими образовательную деятельность, а также

учебньIх пособиЙ, допущенных к использованию при реализации ук€ванных
образовательных программ такими организациями ;

определение учебных изданиЙ, исполъзуемых тrри реапизации образо-

вателъных программ дошкольного образования, с учетом требованиЙ феде-

ралъных государственных образовательных стандартов, а также примерных

образователъных программ дошколъного образования и примерных образо-

вателъных программ начаJIьного общего образования ;

рассмотрение вопросов исполъзования и совершенствования методов

обучения и воспитания) образоватеIIьных технологиЙ, электронного обуче-

ния:'

рассмотрение ежегодного отчета о результатах самообследов анияi'

решение вопросов о внесении предложений в соответствуюrцие органы

о присвоении почетных званий шедагогическим работникам Учреждения,

представлении педагогических работников к правительственным на|радам и

другим видам поощрений;
выIIолнение иных функций, вытекающих из настоящего Устава и необ-

ходимости наиболее эффективной организации образовательной деятелъно-

сти.
6.6.2. Членами педагогического совета Учреждения являются все

педагогические работники Учреждения, директор Учреждения, его

заме ститеJIи, ру ководители cTpyKTypHbD( подразделений и их заместители,

6.6.з, Председателем педагогического совета Учреждения является

директор Учреждения, Секретаръ педагогического совета Учреждения

избирается чJтенами педагогического совета Учреждения из их числа

простым большlинством голосов от общего числа голосов членов

педагогического совета Учреждения на один учебныЙ год.

6.6,4. Педагогический совет Учреждения утверждается ежегодно на

период учебного года приказом директора Учреждения,

6.6.5. Организационной формой работы педагогического совета

Учреждения являются заседаIIия.
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6.6.6. Очередные заседания педагогического совета Учреждения

прOводятся в соответствии с планом работы педагогического совета

учреждения, но не реже четырех раз в течение учебного года.

6.6.,7. Внеочередное заседание педагогического совета, Учреждения

созывается председат9лем педагогического совета Учреждения,

6.6.8. Заседание педагогического совета Учреждения считается

правомочным, если на нем присутствует не менее двух третеЙ от общего

числа членов педагогического совета Учреждения,

6.6.9. Решение педагогического совета Учреждения 11риЕимается

открытыМ голосованием. Решение педагогического совета Учреждения

считается принятым при условии, что за него проголосов€LIIо болъшинство

присутствуIощих на заседании членов педагогического совета Учреждения.

6.6.10. Решение педагогического совета Учреждения оформляется

гIротокоJIом, который подписывается председателем и секретарем

педагогического совета Учреждения.
6.6.1 1. Возражения кого-либо из членов педагогического совета

заседания педагогического советаУчреждения заносятся в протокол

Учреждения"
6.6.|2. Книга протоколов заседаний цедагогического совета

Учреждения пронумеровываетGя, IIрошнуровывается, скрепляется подписью

директора Учреждения и печатъю Учреждения и хранится в делах

Учреждения 50 лет.

6.7. В цеJUж учета мнения обучающихся, родителей (законных

представителей) несовершеннолетних обучающчfхся и педагогических

работников по вопросам управлениrI Учреждением и IIри принятии

Учреждением локаJIъных нормативных актов, затрагивающих их права и

законные интересы, По инициативе обучающчжся, родителей (законньпс

предстаВителей) несовершенноJIетних обучающIlD(ся и педагогических

летних обучающ ихся э совет обучающихся;
моryт создаваться профессионаJIьные союзы обучающихся и (или) ра-

ботников Учреждения.
6.8. . компетенция совета родителей (законных ПРеДСТаВИТеЛеЙ)

ЕесовершенноJIетних обучающихся (далее совет родителей), порядок его

формирования, срок полномочий, порядок деятелъности и принятия решений
6.8. 1. Компетенция совета родителеи:

рассмотрение и разработка предложений по совершенGтвованию ло-

1qzlJIbHbD( нормативных актов Учреждения, затрагивающих права и законные

иЕтересы обучающихся, родителей (законнъж представителей) несовершен-

нолgТНIlD( обучающихся и педагогич еских р аботников ;

)ластие в разработке и обсуждении программы развития Учрех<дения;
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рассмотрение вопроса о выборе меры дисциплинарного взыскания в
отношении обучающегося ;

выборы в комиссию по уреryлированию споров между участниками
образовательных отношений представителей родителей;

участие в организации и проведении культурно-массовых мероприя-
тий, в том числе связанных с посещением театров, музеев, выставок;

привлечение средств от приносящей доход деятельности;
выработка рекомендаций по созданию оптимальных условий для обу-

чения и воспитания обучаюrцихся в Учреждении, в том числе по укреплению
их здоровья и организации питания, в пределах своей компетенции;

рассмотрение ежегодного отчета директора Учреждения о поступлении
и расходовании финансовых и матери€шьных средств, а также отчета о ре-
зультатах самообследования;

рассмотрение вопросов об оказании материальной, медицинской и
иной помощи обучающимся;

выполнение иных функций, вытекающих из настоящего Устава и необ-
ходимости наиболее эффективной организации образовательной деятельно-
сти.

6.8,2- В состав совета родителей входят 7 родителей (законных
представителей) несовершеннолетних обучающихся.

6.8.3. Совет родителей избирается на общешкольном родительском
собрании сроком на один учебный год. Вьiборы проводятся открытым
голосованием.
большинство

Избранным считается
голосов присутствующих

кандидат, набравший простое
на общешколъном родительском

собрании.
Состав совета родителей утверждается прик€вом директора Учрежде-

ния.
6.в.4. В случае выбытия избранного члена совета родителей до

истечения срока его полномочий, в месячный срок должен быть избран
новый член совета родителей. 1,?..,

6.8.5. Работой совета родителей руководит председатель, избираемый
членами совета родителей из их числа простым большинством голосов от
общего числа членов совета родителей.

совет родителей избирает из своего состава секретаря.

заседания.
6.8"7. Очередные заседания

соответствии с планом работы совета
раза в квартал.

б.в.в. Внеочередное заседание совета родителей проводится по
решению председателя совета родителей или директора Учреждения. Совет

6.8.6. Орг,анизационной формой работы совета родителей являются

совета родителей проводятся в

родителей, как правило, не реже одного
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родителей также может созываться по инициативе не менее чем одной трети

от числа чпенов совета родителей"
6.8.9.ЗаседаниесоВеТародителейПраВоМочно'еслИнанеМ

присутствуют не менее двух третей от общего числа членов совета

родителей, определенного наетояlцим Уставом,

6.8.10. Решение совета родителей принимается открытым

голосованием. решение Qовета родителей считается ПРИНЯТЫМ ПРИ УСЛОВИИ,

что за него проголосоваJIо болъшинство участвующих в голосовании членов

совета родителей.
6.8.11. Решение совета родителей оформляется протоколом, которыи

подписывается председателем и секретарем совета родителей,

6.8.|2. Возражения кого-либо из членов совета родителей заносятся в

протокоJI заседания совета родителей,
6.8.13. Щля участия в работе совета родителей при необходимости, по

ПреДлоЖениЮоДноГоиЗегочЛеноВ,решениеМПреДсеДаТеляМоГУТ
приглаШаться на заседание совета родителей педагогические работники

Учреждения, обучающиеся и (или) родители (законные представители)

несовершеннолетних обучаюшихся и иные лица,

6.9. Компетенция совета обучаюrцихся, порядок его формирования,

срок полномочий, порядок деятелъности и принятия решений

6.9. 1 . Компетенция совета обучающихся:

рассмотрение и разработка предпожений по совершенствованию

правил внутреннего распорядка обучающихся, иных локаJIъных нормативных

актов Учреждения, затрагивающих права и законные интересы

обучающихся;
ITланирование и организация внеучебной деятелъности обучающихся,

различных меропр иятий с участием обучающихся;

рассмотрение вопроса о выборе меры дисциплинарного

отношении обучающегося ;

представление интересов коллектива обучающихся;

участие в планировании работы Учреждения;

создание инициативных групп обучающихся при

r\ ез,Iичных меропр иятиЙ;
внесени9 предлохtений иным органам управления Учреждением по

.].кт\, алъным для коллектива обучающихся вопросам,

6.g.2. в совет обучаюrцихся входят обучающиеся 8-11 классов,

,:збlтраемые на классных собраниях по норме представителъства 2 человека

J - Ка/t.ЦОГО КЛаССа.

состав совета обучающихся утверждается приказом директора

\-чре,r,.rения.
6.9.3. Срок полномочий

го_].

взыскания в

проведении

совета обучаюrцихся составляет один учебный



25

родителей также может созываться по инициативе не менее чем одной трети
от числа членов совета родителей.

6.8.9. Заседание совета родителей правомочно, если на нем
присутствуют не менее двух третей от общего числа членов совета
родителей, определенного настояtцим Уставом.

6.8.10. Решение совета родителей принимается открытым
ГОЛОСОВаНИеМ.. Решение совета родителеЙ считается принятым при условии,
что за него проголосовало большинство участвующих в голосовании членов
совета родителей.

6.8.11. Решение совета родителей оформляется протоколом, который
подписывается председателем и секретарем совета родителей.

6.8.12. Возражения кого-либо из членов совета родителей заносятся в
протокол заседания совета родителей.

6.8.13. Для участия в работе совета родителей при необходимости, по
предложению одного из его членов, решением председателя могут
приглаШаться на заседание совета родителей педагогические работники
Учреждения, обучающиеся и (или) родители (законные представители)
несовершеннолетних обучающихся и иные лица.

6.9. Компетенция совета обучающихQя, порядок его формирования,
срок полномочии, порядок деятельности и принятия

6.9. 1. Компетенция совета обучающихся:

рассмотрение и разработка предложений
правил внутреннего распорядка обучающихся, иных
актов Учреждения, затрагивающих права и
обучающ14жея;

планирование и организация внеучебной деятельности обучающихся,
различных мероприятий с участием обучающихся;

рассмотрение вопроса о выборе меры дисциплинарного взысканиrI в
отношении обучающегося;

гIредставление интересов,коллектива обучающихся;
участие в планировании работы Учреждения;
создание инициативных групп обучающихся при проведении

: аз.] I,1чных мероприятии;
внесение предложений иным органам управления УчреждеЕием по

:i,l\ а_lЬным для коллектива обучающихся вопросам"
5,9.2. В совет обучающихся входят обучающиеся 8-11 классов,

.:,];:rаеrIые на классных собраниях по норме представительства 2 человека
: _ ]::;+JоГо кЛасса.

состав совета обучающихся утверждается приказом директора
'!-ч: е..:енлтя,

п.9.j. Срок полномочий совета обучающихся составляет один учебный
гLr l,

решений

IIо совершенствованию
лок€Lпьных нормативных

законные интересы
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6.9,4, В случае выбытия избранного члена совета обучающихся до
истечения срока его полномочий, в месячный срок должен быть избран
новый член совета обучающихся.

6.9.5, ОРГаНИЗаЦИОННОй формой работы совета обучающихся являются
заседания.

6.9.6. Очередные заседания совета обучающихсЯ проводятся в
соответствии с планом работы совета обучающихся, как правило, не реже
одного раза в квартал.

6-9.7. Внеочередное заседание совета обучающихся проводится по
решению председателя совета обучающихся или директора Учреждения.

б.9.8. Работой совета обучающихся руководит председатель,
избираемый на срок полномочий совета обучающихся членами совета
обучающихся из их числа простым большинством голосов от общего числа
членов совета обучаюrrдихся на один год.

совет обучаюrцихсяизбирает из своего состава секретаря,
6.9.9. Заседание совета обучающихся правомочно, если на нем

присутствуют не менее двух третей от общего числа членов совета
обучающихся.

6.9.10. Решение совета обучающихся принимается открытым
голосованием. Решение совета обучающихся считается принятым при
условии, что за него проголосова_по большинство участвующих в
голосовании членов совета обучающихся.

6.9.11. Решение совета обучающихQя оформляется протоколом,
который подписывается председателем и секретарем совета обучающихся.

6.9.|2- Возражения кого-либо из членов совета обучающихсязаносятся
в протокол заседания совета обучающихся.

7. Порядок прицятия локальных нормативных актов
у чреждения, содержащих нормы, регулирующиеооразовательные отIIошения

7.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие
нормы, реryлирующие образовательные отношения', в пределах своей
компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в
порядке, установленном настояшим Уставом.

7.2. Локальные нормативные акты Учреждения утверждаются
приказом директора Учреждения.

7,З. Пр" принятиИ локальных нормативных актов, затрагивающих
права обучающихся и работников Учреждени\ учитывается мнение совета
обучающихся) совета родителей, а также в порядке и в случаях, которые
предусмотрены трудовым законодательством, представительного органа
работников Учреждения (.rр, наличии такого представительного органа).

7,4, Коллективным ДОГОВОРОIч{, соглашениями может быть
предусN"{ОтренО принятие локальньш нормативных актов, содержащих нор\Iы
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трудового права, по согласованию с представителъным орГанОМ рабОТНИКОВ

Учреждения,
1.5" Щиректор Учреждения перед принятием решения направляет

проект локапьного нормативного акта, затрагиваюшIего права и законные

интересы обучающихся, родителей (законных представитепей)

несовершеннолетних обучаюrцихся и работников Учреждения, и

обоснование по нему в совет обучающихся, совет родителей, а также в

порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством -
в выборный орган первичной профсоюзной организации, представляющий

ilнтересы всех или большинства работников Учреждения.

7.6. Совет обучающихся, совет родителей, выборный орган первичной

шрофсоюзной организации не позднее пяти рабочих дней со дня получениrI

проекта ук€ванного локального нормативного акта направляет директору
\"чреждения мотивированное мнение по проекту в письменной форме.

7.1. В случае, если мотивированное мнение совета обучаюЩИХQЯ)

совета родителей, выборного органа первичной профсоюзной организации не

с0.]ержиТ согласиЯ с проектом локаJIЬного нормативного акта либо содержит

преfложения по его совершенствованию, директор Учреждения может

сог-lаситъся с ним либо обязан в течение трех дней после получения

\Iотивированного мнения провести дополнительные консультации с советом

обl,чающихся, советом родителей, выборным органом первичной

профсоюзной организации в целях достижения взаимоприемJIемого решения.
7.8. При недостижении согласия возникшие разногласия оформляются

протоколом, после чего директор Учреждения имеет право принrIть

Jокапъный нормативный акт.
1.9. Локальный нормативный акт, по которому не было достигнуто

согласие с выборным органом первичной профсоюзной организации, может

быть обжалован им в соответствующую государственную инспекtIию труда

Ii-lи в сул. Выборный орган первичной профсоюзной организации также

II\IeeT право начать процед)aру коллективного трудового спора в порядке,

\ становленном Трудовым кодексом Российской Федерации.

7,10. Нормы локаJIьных нормативных актов, ухудшающие положение

обrчающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным
законодательством об образовании, трудовым законодательством

по-]ожением либо принятые с нарушением установленного порядка, не

-]fil\Iенllются и подлежат отмене Учреждением.

8. Порядок выстyпления органов управления
Учре,ждением от иIчtени У чреiкдения

8.1. Управляющий совет, обrцее собрание работников Учрежденrrя.

пе_rагогIlческий совет Учреждения. совет родителей и совет обучаюшllхся
вправе са\{остоятелъно выступать от имени Учреждения, действовать в
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интересах Учреждения добросовестно и разумно, осуществлять
взаимоотношения с органами власти, организацIlями и общественными
объединениями исключительно в пределах полномочий, определен}Iых
настоящим Уставом, без права заключениrI договоров (соглашений),
вJIекущих материальные обязателъства Учреждения.

8.2. В случае нарушения принципа добросовестности и разумности
виновные представители управляюlцего совета, общего собрания работников
Учреждения:, педагогического совета Учреждения, совета родителей и совета
обучающихся несут ответственность в соответствии с законодателъством
Российской Федерации.

8.3. Управляюrций совет, общее собрание работников Учреждения,
педагогическиЙ совет Учреждения, совет родителеЙ и совет обучаюrцихся
вправе выступать от имени Учреждения на основании доверенности,
выданноЙ председателю либо иному представителю указанных органов
директором Учреждения в объеме прав, предусмотренных доверенностью,

8.4. При заключении каких-либо договоров (соглашений) управляющий
соВет, общее собрание работников Учреждения, педагогический совет
Учреждения, совет родителей и совет обучающихся обязаны согласовывать
предусмотренные ими обязательства и (или) планируемые мероприятия,
Проводимые с органами власти, организациями и общественными
объединениями, с директором Учреждения.

8.5. Положение о филиале Учреждения и cTpyKTypHbIx подразделениях
Учреждения утверждаются приказом директора Учреждения после принятия
решения об их открытии,

9. Заключительные положения

9.1. Изменения в настоящий Устав вносятся в порядке, установленном
Администрацией Боровичского муниципапьного района.

9.2. Учреждение реорганизуется или пиквидируется в порядке,

установленном гражданским законодательством с учетом особенностей,
предусмотренных законодателъством об образовании.

9.З. Принятие решения о реорганизации или ликвидации Учреждения
допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке
шоследствий такого решения.

9.4. Принятие решения о реорганизации или ликвидации Учреждения
не ДоПУскается без учёта мнениlI жителеЙ Опеченского сельского поселения.

9,5. При ликвидации Учреждения его имущество после удовлетворения
требований кредиторов направляется на цели развития образования.
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